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6â^ IBp AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului pentru 

modificarea şi completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999

în temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art. 

11 Ut. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare. Consiliul Economic şi Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului pentru 

modificarea şi completarea Legii concediului paternal nr. '210/1999.
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în temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

şedinţa din data de 17.08.2022, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu următoarele 

observaţii:

• propunerea dublează numărul de zile de concediu paternal, de Ia 5 la 10 zile (art. 1 

alin (2)), pentru a se asigura concordanţa cu Directiva 2019/1158, însă concediul 

rămâne să fie plătit în integralitate de către angajator (art. 2, alin. (3)), iar nu de către 

Stat Principial, nu este vorba despre un drept care derivă din prestarea muncii, ci de 

unul ce ţine de protecţie socială şi care, în consecinţă, incumbă Statutului. Astfel că ar 

trebui ca acest concediu paternal sa fie suportat de Stat, din aceleaşi raţiuni cu 

indemnizaţia pentru concediul de creştere a copilului;

• pe lângă acest concediu, dublat ca număr de zile, se menţine în continuare şi 

majorarea cu încă 5 zile a duratei concediului (art. 4, alin (1)), dacă tatăl urmează un 

curs de puericultură, pe care îl suportă tot angajatorul din fondul de salarii, prevederea 

excedând prevederilor Directivei;
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Potrivit noilor modificări, aceste 5 zile în plus se acordă nu doar o singură dată, la 

momentul efectuării cursului de puericultură, ci la naşterea fiecărui copil (art. 4, alin. 
(2)). Justificarea iniţiatorului în sensul că în acest fel se elimină o potenţială 

discriminare este lipsită de fundament, întrucât raţiunea iniţială a textului era aceea de 

a încuraja taţii sa urmeze respectivul curs, a cărui durată de valabilitate nu expiră şi 
care îşi păstrează utilitatea şi relevanţa indiferent de numărul nou-născuţilor;

• există o neconCordanţă în proiect în ceea ce priveşte drepturile de care beneficiază 

tatăl pe durata concediului pentru creşterea copilului. Astfel:
potrivit art. 2 alin. 3 din proiectul legislativ indemnizaţiajyentru concediul paternal 

se plăteşte din fondul de salarii al unităţii şi este egală cu salariul, corespunzător 

perioadei respective.''’ Textul se coroborează cu prevederile art. 51 lit. c) din Codul 
Muncii, potrivit căruia pe durata concediului paternal CÎM-ul se suspendă. Nou 

introdusul art. 4^ dispune în mod diferit» mai precis că în perioada concediului, 
salariatul beneficiază de toate drepturile din CIM, prin urmare se deduce că inclusiv 

de salariu (alin. (1) - Drepturile dobândite de salariat anterior momentului acordării 
concediului paternal se menţin pe toată durata concediului). în continuare, în celelalte 

articole se vorbeşte iarăşi de „indemnizaţie”. Or, indemnizaţia nu este acelaşi lucru cu 

salariul, din punct de vedere legal, astfel că opţiunea în favoarea uneia sau celeilalte 

dintre soluţii în proiect este recomandabilă;

• este necesar ca propunerea legislativă să fie pusă în acord cu legislaţia existentă în 

domeniu.

Preşedinte,
Bogdan SIMION
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